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8. Gobernanza y Gobernabilidad

El Proyecto Binacional Catamayo Chira una experiencia de
binacionalidad, participacion y equidad

Mercedes Alonso Sego 0
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La gestion integrada y compartida de
la Cuenca Catamayo Chira, que
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récursos naturales de la Cuenca

Realizacion de estudios Cubrir vacios Proporcionar

basicos de la Cuenca de informacion herramientas de gestion
E " cuerpos de
comparativo del
marco legal contaminan Anaélist de
Caracterizacion
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Diagnostico primaria
Inventario de agua
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DIAGNOSTICO RACTERIZACION HIDRICA
iag. Red hidrometeorologica

DE LA CUENCA Clima

Hidrologia Hidrogeologia
(Base Datos SIG Caudales ecoldgicos

Situaciones extremas
Calidad del agua

Salinidad y dremaje

Inf. Hidraulica

Usos y demandas
Directrices y estrategias de
intervencion

e intervencion

N ECONOMICA DE LOS
RECURSOS
Auditoria realizada
LOJA, UADOR Propuestas de tasaspara PSA, bajo
estructura de cosips unitarios
Valoracién ecanémica de los otros
recursos naturales
Directrices y sistemas de fasas

ESTUDIO DE LEGISLACION BINACIO NA
Normatividad existente
Institucionalidad

Experiencias binacionales de gestion
medio-ambiente PIURA, PERU
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¥
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La gestion integrada y compartida de
la Cuenca Catamayo Chira, que
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Apovyo al Desarrollo
Productivo: Institucional

Formac10!1 T(-icmca participacion
Capacitacion :

Fortalecimiento
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Apoyo a iniciativas productivas, formacion técnica, -qa!‘acllcwn o2

"]

Fortalecimiento | Fortalecimiento | Fortalecimiento | Fortalecimiento
de los Grupos de gobiernos de las Juntas de de
Impulsores de locales Agua Potable y organizaciones

Desarrollo de Regantes de mujeres
Econémico Local

Apoyo a ivas Plan de
productivas capacitacion

Actualizacio Plan de

Asociacion Chira
inventarios capacitacion en

GIRH Corporacion '
Capacitacién a Catamayo :
juntas y Plataforma

comisiones de Binacional de
regantes mujeres

Apoyo a proyectos
productivos

-

o

Centro Binacional de Formacion

Yy

SEDE PERU
Mallares, Sullana - Piura

SEDE ECUADOR
Zapotepamba, Loja-
Ecuador

Modelo institucional de gestion consolidado: |
Asociacion Chira / Cor poracion Catamayo.

» 80% de los gastos de funcionamiento son cubiertos con recur sos generados
por la{Asociacién Chiray con aportes de las instituciones locales (Per ().

* 3.5 postulantes para cada plaza procedentes de todos los distritos y
cantones de la cuenca.

» Demanda permanente de capacitacion y asistencia técnica por parte
organizaciones de productores. 1.120 p ?nas capacitadas a lo largo de
afo. Dl 0T g d i N
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La gestion integrada y compartida de
la Cuenca Catamayo Chira, que
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0 poblacion Q

Apovyo al Desarrollo Fortalecimiento
Proqgctlvp‘ . Institucional

Formacién Técnica participacion
Capacitacion
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Crear espacios parala
participaciény la
sensibilizacion

Grupos Plataforma Consejo de la Consejo de

Redes Foros de

institucionales expertos Técnicos binacional de Cuenca del Cuenca del
. N binacionales mujeres Chira Catamayo
2 Grupos técnicos Mujeres
g blnaglﬁ;\ales capacitadas Corporaciéon Secretaria técnica binacional
) Catamayo Chira
§ Materiales Y
o .

Actividades educativos Red regional
SIG

comunicacion
., .
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Proyecto Binacional

.ﬁcciones aprendidas — Modelo de gestion ,l,: ....C,,., o
ka)
& .

T - 4 L]
’ “El Proyecto ha llegado a serun referente por las experiencias
desarrolladas en la cuenca”

+ Equipo técnico multidisciplinario que se involua e en todas lasfases del
proceso desde el inicio.

¢ Garantizar la integracion binacional efectiva de los equipos técnicos,
acer camientos presenciales ademas de los virtuales permanentes.

« La connotacion binacional del trabajo, hace necesario plazos mas largos

o Elequipo técnico debe cumplir un rol articulador mas que ejecutor, con la
institucionalidad de la cuencay consultorias externas.

o Lasinstituciones generadoras de infor macion desde el inicio debe anclar se
al Proyecto, con la finalidad de que faciliten el intercambio y
tr ansfer encia de informacion.

4° n
Lﬂ."',-'_’_ ", Zaragoza 7dejuligde 2008 v
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' Proyecto Binacional
Catamayo - Chira

cciones aprendidas — Binacionalidad #= c €«
ka)

|
4" < “Trabajar la binacionalidad no supone.renunciara laidentidad, mas
- _ bien la refuerza porque la hace mayor cuando se trabaja desde la
g perspectiva de la interculturalidad” .
e Actuar en binacionalidad conlleva a un con*.stante dialogo virtual y |
presencial para consensuar y evitar poner barreras nacionalistas y cer;mirse
a un solo espacio, que es la cuenca. \

e Intervenir en una cuenca extensay binacional constituye un reto adicional
par a el equipo técnico, sumado a ello las deficiencias de comunicacion,
ex trema pobreza, desconocimiento de derechos, diferencias culturales,
difer encias en la normatividad, etc.

e Actuar en binacionalidad implica empoder ar a la sociedad civil de ambos
lados de la frontera sobre el concepto de cuenca y que asuman la
importancia de actuar coor dinadamente en un territorio comun.

« Labinacionalidad permitio el inter @mbio de informacion entre las
instituciones que la generany manejan en la cuenca.

« Si bien en la parte normativa-legal puede ser necesaria la !
intervencion/ participacion de losrespectivos ministerios de RREE, hay qub
trabajar en un eje ejecutor paralelo Miernos locales p.e.').

bl’f-.-.. . Zaragoza 7dejuliode 2008
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Proyecto Binacional
atamayo - Chira

,ﬁcciones aprendidas — Participacion #i= C ®
”

f
. b
4" “El enfoque participativo, es uno de los principales aciertos que ha tenido el
- proyecto Catamayo Chira”

1 o La participacion efectiva de las instituciones en los procesos planteados
requiere: contactos desde el inicio del preyecto la garantia de compromisos
institucionales firmes y el for talecimiento del personal técnico designado.

» Elconocer a los actores de una cuenca es lento, costosoy complejoy
requiere esfuerzos elevados del personal técnico.

o Acercamiento a las organizaciones sociales y productivas de base rurales,
como son las rondas campesinas, los comités de productores, las
or ganizaciones de mujeres.

« Aporta legitimidad al permitir conocer ex periencias, expectativas y
prioridades de la poblacion.

e Tiende a generar muchas ex pectativas en la poblacion, importante priorizar.
o Implica una gran movilizacion por parte de los técnicos.

o Trabajar coordinadamente con los gobier nos locales.

« Mancomunidades - enfoque de cuencas y vision integrada del desarrollo.

e Sumarse a esfuerzos que ya hayan im’gjado otras instituciones. A ”
e Transmision alinterior de las institucio

>

L&, Zaragoza 7de juligde 2008

Proyecto Binacional
Catamayo - Chira

,&cciones aprendidas — GIRH #= c ¢«
-

|
4" “La cuencano solo es el agua....sino todos.los recursos y las per'sonas que
- vivimosen ella.’
1 ¥ La gestion integrada de la cuenca per mite integrar mas sectores y otr os
temas que forman parte del desarrollo, por.ejemplo educacion, desarrollo
humano, seguridad alimentaria, etc.

« Elenfoque integrado de cuencas permite ver de forma global los problemasy
potencialidades de la cuenca, y sus zonas de influencia y relaciones. ELl
analisis llega a niveles de subcuenca y mia ocuenca.

o La institucionalidad y el enfoque de género adquirieron un nivel protagonico
al trabajar la Gestion Integrada de Cuenca. Resulté muy Util insertar estos
componentes desde el diagnostico de la cuenca.

o Esta gestion requiere tolerancia de la poblacion; para entender que la parte
alta, es la productora de aguay la parte baja es la que consume elr ecurso
en mayor proporciony que los procesos son articulados y no distantes.
Tratando de conjugar los aspectos sociales con énfasis en los aspectos de
recur sos naturales.

e Los municipios por normatividad tienen un involucr amiento con el desarrollo
local y el tema ambiental. "

A y
e La gestlon 1nt§rada de cuenias &amﬂfen. implica la generaclon de redes
u ') Zaragoza 7de ]ull%de 2008




Proyecto Blnn:lonal

- Catamayo -
,”?cciones aprendidas — Equidad de género = C .
( € 5 "

&
e “Los hombres ylas mujeres tienen las mismas capacidadesy por lo tanto .

. deben tener las mismas oportunidades gara participar en el desarrollo

de la cuen'tq

« Este enfoque no es muy frecuente en gestlén de cuencas lo que demando un.
proceso de aprendizaje.

e La generacion de técnicas difer enciadas y espacios diferenciados para
escuchar las propuestas de hombres y mujeres permitio conocer de cerca los
puntos de vista de ambos en un mismo territorio.

o Elabordar el enfoque de género ayudo a que institucionalmente se vayan
proponiendo politicas locales donde se considere la participacion opor tuna
de hombres y mujeres.

« Es necesario for talecer las capacidades del equipo técnico en metodologias
de-aplicacion del enfoque de género en la formulacion e implementacion de
los proyectos.

o Optar por el fortalecimiento de capacidades de forma separada, con mas
incidencia en las mujeres, permitié que su participacion en espacios de '
decision sea escuchada por su cohere cia y contenido.
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